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Respetada doctora Eliana Maria:

Hemos recibido su comunicacién el dia 28 del mes de noviembre de 2024, radicada en el
Sistema de Informacién de la Interventoria, con el consecutivo interno n.°
HV_281124 371, en la que informa cargue de capacitadores en el aplicativo SEP
(Sistema Empresarial de Proyectos) del SENA, para que sean aprobados.

En consecuencia, y actuando como Interventoria del convenio antes relacionado,
procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

° La Coordinadora del Grupo de Gestién para la Productividad y Competitividad,
mediante correo electronico del 22 de noviembre de 2024, el cual cuenta con radicado
interno de la interventoria n. DOC_221124 76, informé que el 22 de noviembre de 2024 el
Conviniente cumplié con los requisitos de ejecucion, siendo la fecha de inicio del
convenio.

° El Conviniente atendiendo lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la
clausula cuarta del convenio, solicita la aprobacion del(os) capacitador(es) por accion de
formacion con perfil minimo requerido asi:

N. Accién de - L. Modalidad Nombre del Cédula
by Nombre Accion de formacién % . . o Rol
formacién Formacion | capacitador ciudadania
CLAUDIA
REDES DE VALOR PARA LA . LORENA Capacitador labores y
AFL GESTION LOCAL Presencial | AGUDELO 25181634 saberes
TAPASCO
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N. Accion de L L. Modalidad Nombre del Cédula
L. Nombre Accion de formacién L . . . Rol
formacién Formacion | capacitador ciudadania
REDES DE VALOR PARA LA MARIA Capacitador labores
AF1 GESTION LOCAL Presencial PATRICIA 25157566 p saberes y
GOMEZ ISAZA
° El numeral 3.3.2 Capacitadores persona natural del anexo 12, sefiala:

“En el evento en que solo se requiera capacitadores persona natural el Conviniente
debera cargar en el aplicativo SEP las hojas de vida y sus respectivos soportes de 1o(s)
capacitador(es) titular(es) y suplente(s), dentro de los cinco (05) dias calendario
siguientes al inicio de ejecucion y solicitar su aprobacion a la interventoria via correo
electronico con copia al SENA”.

° La resolucién de tarifas n. 1-0559 de 2024 en su articulo 2 especifica los rubros
permitidos segun la descripcion del perfil del capacitador, el cual ademas detalla aspectos
puntuales respecto a la acreditacion académica y la acreditacion de la experiencia minima
relacionada y especifica.

2. REVISION DE HOJAS DE VIDA

El perfil requerido segun propuesta aprobada y resolucion de tarifas n. 1-0559 de 2024,
corresponde a:

N. Accion de formacién Rubro Afos Experiencia relacionada

AF1 R1.1.2 Capacitador con experiencia en labores y saberes de mas de 10 afios.

Luego de efectuar la respectiva revision de la(s) hoja(s) de vida con los soportes
académicos y de experiencia relacionada y/o especifica la Interventoria encuentra lo
siguiente:

N. Accion de | Documento de Descripcion de experiencia profesional relacionada comprobada 'y

formacion identidad L) experiencia especifica Cumple
completo
Amplia experiencia en el trabajo de extension y apoyo a las comunidades
CLAUDIA . . ] . X . B
LORENA haciendo énfasis en el trabajo con mujeres y el cuidado del medio

AF1 25181634 AGUDELO ambiente como factores de competitividad Certificado por SI
APECAFEQ01/01/2010-28/11/2024 (14 afos, 11 meses).

TAPASCO
MARIA Amplia experiencia en el trabajo de extension y apoyo a las comunidades
AF1 25157566 PATRICIA de mujeres caficultoras Certificado por APECAFEQ01/01/2010- SI
GOMEZ ISAZA 28/11/2024 (14 afios, 11 meses).

Para cada capacitador se carg6 cédula de ciudadania.
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3. RESPUESTA DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.3.2 Capacitadores persona natural del
anexo 12, la Interventoria validé que el perfil de cada capacitador corresponde con el
contenido de las unidades tematicas a desarrollar en el proyecto, ademas cumple con el
objeto de la formacion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 19.3.17 Perfil del
capacitador del Pliego de condiciones de la convocatoria.

En consecuencia, la Interventoria sefiala que, para el presente caso, se acredita el
cumplimiento del perfil minimo requerido para:

N. Accién de L. L. Modalidad Nombre del Cédula
A Nombre Accion de formacion L . . ’ Rol
formacién Formacion capacitador ciudadania

Claudia Lorena
REDES DE VALOR PARA LA .
AF1 GESTION LOCAL Presencial Agudelo 25181634

Capacitador labores y
saberes

Tapasco
REDES DE VALOR PARA LA MARIA Capacitador labores
AF1 CESTION LOGAL Presencial PATRICIA 25157566 p bores y
GOMEZ ISAZA

La presente respuesta y por ende aprobacion, surte sus efectos a partir de la fecha y
podra el Conviniente proceder con lo correspondiente.

4, SOLICITUD

Una vez aprobada la hoja de vida y antes de dar inicio a la ejecucion, el capacitador
debera enviar una certificacion al director de proyecto en la cual, bajo la gravedad de
juramento se compromete a dictar la capacitacion confirmando que es la persona a la cual
la interventoria aprobé su perfil, la cual ademas debe ser remitida a la interventoria al
correo electronico

interventoriasena@udea.edu.co.

Atentamente, —

@ :
JULIAN ESTEBANZAMARRA LONDONO DAVID EGO CASTANO
Director Interventoria Interventor Lider

Proyecto Interventoria SENA Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Rusby Cecilia VVargas Almeida — Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad

Proyect6: David Stiven Orrego Castafio — Interventor Lider
Reviso: Yolima Valencia Rodriguez — Coordinador financiero y administrativo
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